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DIK-PREVOZ DOO BRESNO POLJE

Registar. 
oznaka

U voznom 
parku od

Broj šasije Godina 
proizvodnje

Tip vozila Vlasništvo Kategorija Sertifikati Validnost Nosivost Nadgradnja Zakup / 
Lizing do

1 AA508TS 27.11.2020 VAVSAP3386H239154 2006 Poluprikolica vlasništvo Sa sertifikatom (6,7) Validan do: 
08.12.2022

28.45 t Cerada

2 AA554TS 28.04.2017 W09CGE333FUK84054 1999 Poluprikolica vlasništvo Bez sertifikata (6) 27.73 t Cerada

3 AA635TS 28.04.2017 WSMS698000514905 2003 Poluprikolica vlasništvo Bez sertifikata 28.26 t Cerada

4 AA839TS 28.04.2017 VAVSAP3383H181994 2003 Poluprikolica vlasništvo Bez sertifikata (6) 26.49 t Cerada

5 AA986TS 01.06.2020 VAVSAP3385H209724 2005 Poluprikolica vlasništvo Sa sertifikatom (6,7) Validan do: 
23.11.2022

26.06 t Cerada

6 TS020MS 28.04.2017 WMAH05ZZ46M426991 2005 Vučno vlasništvo vozilo

7 TS021PL 28.04.2017 XLRTE47XS0E733131 2006 Vučno vlasništvo EURO 3 
bezbedno

(4,5,7) Validan do: 
19.06.2022

8 TS023ZČ 28.04.2017 XLRTE47XS0E722795 2006 Vučno vlasništvo vozilo (4,5)

9 TS038TV 01.06.2020 WMA06XZZ2CM583907 2011 Vučno vlasništvo EURO 5 
bezbedno

(10,11,7) Validan do: 
04.12.2022

Napomena:



RB Šifra kontingenta Zahtevano
1 AL-3zem za E2 100

2 AL-b za E2 100

3 AL-bt 100

4 AZ-bt 100

5 BSEC-bt 100

6 B-uni 100

7 BY-3zem. 100

8 BY-b 100

9 CY-3zem. 100

10 CY-bt 100

11 CZ-b 100

12 CZ-uni 100

13 D-bt 100

14 DK-3zem. 100

15 DK-bt 100

16 EST-b 100

17 F-bt 100

18 GE-bt 100

19 GR-3zem 100

20 GR-b 100

21 GR-lucka 100

22 GR-t 100

23 H-3zem. 100

24 H-b BP 100

25 HR-uni. 100

26 H-t BP 100

27 Iran-3z 100

28 Iran-b 100

29 Iran-t 100
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30 KGZ-bt 100

31 KZ-3zem. 100

32 LT-3zem. 100

33 LT-bt 100

34 L-uni. 100

35 LV-3zem 100

36 MD-3 zem 100

37 MD-bt 100

38 MK-3zem 100

39 MK-b 100

40 MK-t 100

41 MNE-3zem 100

42 NL-uni 100

43 RUS-3zem 100

44 TN-bt 100

45 TR-3zem. 100

46 UA-3zem. 100

47 UA-bt 100

48 UA-t 100

Broj vozača u radnom odnosu : 4


